
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 

 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้ งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวในปีงบประมาณ 
2567 แล้วนั้น โดยผลการดำเนินงานดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ
การดำเนนิการ 

1. การปรับปรุง 
กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิก ประมวล
จริยธรรม สภา และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วน ท้องถิ่น ให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบและยึดถือ ปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
๒. เผยแพร่ผลการดำเนินงานให้
สาธารณชนรับทราบทุกช่องทาง 
๓. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ และ
เผยแพร่ผลการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน การดำเนินโครงการ และ
รายงานผลการดำเนินงาน  
๔. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่ มุ่งเน้นโครงการ กิจกรรมที่
เสริมสร้างความ ดำเนินงานให้
สาธารณชนรับทราบทุกช่องทาง โปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
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๑. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ ได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ  
๒. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของ
เทศบาลให้ สาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ต่างๆของ
เทศบาล พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง 
๓. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วม สื่อออนไลน์ ในการ
ดำเนินงาน การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
๔. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

-ผลการประเมิน ITA ปี 
๒๕๖๗ ในตัวชี้วัดที่ ๑ การ
ปฏิบัติหน้าที่คะแนนเพิ่มข้ึน
จากปี ๒๕๖๖ เพ่ิมข้ึนจาก 
99.49 เป็น 100 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่ากระบวนการ
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
-ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการ ดำเนินงานได้
จากเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงานและทราบข้อมูล
จากการ ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
facebook 
 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 

 
มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ
การดำเนนิการ 

๒. การปรับปรุง และ
ระบบ E-Service 
กระบวนการให้บริการ 

๑. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ปฏิบัติ
ตามคู่มือและหลักการอย่างเคร่งครัด 
โดยมีการปรับปรุงและอัพเดทอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ 
สำหรับผู้ติดต่อรับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ค่าธรรมเนียม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อได้รับรู้และใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการ 
๔. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ระบบการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service ให้บริการ ประกอบด้วยชื่องาน 
วิธีการข้ันตอนการ ให้บริการ,ระยะเวลา
ในแต่ละข้ันตอน, ช่อง ให้บริการ E-
service / ขั้นตอนและสถานที่การ
ให้บริการ (สถานที/่E-service) พร้อม
ประชาสัมพันธ์ในจุดที่ให้บริการ  
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1.ติดประกาศขั้นตอนการให้บริการ  
2.เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ 
ผ่านเว็บไซต์ 
3.เพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบ E- Service 
 
 
 

- ประชาชนได้รับการบริการ
อย่างเทา่เทียม 
 
- ผลการประเมิน ITA ปี 
๒๕๖๗ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน คะแนน
เพ่ิมจาก 79.34 เป็น 
84.47 คะแนน 

 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ
การดำเนนิการ 

๓. การปรับปรุงช่องทาง 
และรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

๑. มอบหมายผู้รับผิดชอบของแต่ละ
กลุ่มงาน จัดทำข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
๒. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ ให้กับผู้
มาติดต่อ และติดโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
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1. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เข้าถึงง่าย
และรวดเร็ว 
2. เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน  
3. เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อ สถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
๒๕๖๗ ตัวชีว้ัดที่ 7 
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
คะแนนเพ่ิมจาก 75.35 เป็น 
97.44 คะแนน แสดงให้เห็น
ว่าการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ
การ ดำเนนิการ 

๔. การปรับปรุง 
กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

๑. จัดทำคู่มือ/ชี้แจงขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
ในการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
พร้อม ทั้งประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน  
๒. มอบหมายเจ้าหน้าที่กำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ในแต่ละกลุ่มงานจัดทำรายงานการ
ยืม ทรัพย์สินราชการและรายงานในการ 
ประชุมประจำเดือน  
๔. ผู้บริหาร กำชับ กำกับติดตาม ให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาต ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
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- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ตามคู่มือ/
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ ในการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน  
- หัวหน้าหน่วยงาน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
๒๕๖๗ ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการคะแนน
เพ่ิมจาก 93.08 เป็น 
99.79 คะแนน แสดงให้เห็น
ว่าพนักงาน/เจ้าหน้าที่ มี
ความเข้าใจเกี่ยวการดูแลและ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ
การ ดำเนนิการ 

๕. การปรับปรุง 
กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือน
เกี่ยวกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน หรือของส่วนงานที่
รับผิดชอบ พร้อมทั้ง รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ การกำกับติดตาม
ทุกเดือน  
๒. มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานประชุม 
บุคลากรแบบแยกย่อยในการจัดทำ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ ก่อนการจัดทำ
แผนการ ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายเงินของหน่วยงาน และแจ้งในที่
ประชุม ประจำเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ 
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- การดำเนินงานของหน่วยงาน
เป็นไปตาม แผนการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
๒๕๖๗ ในตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ เพ่ิมข้ึนจาก 
93.98 เป็น 99.79 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าการการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างมีความโปร่งใสมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ
การ ดำเนนิการ 

๖. การปรับปรุง 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

๑. กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน  
2.กำหนดแนวทางการมอบหมายงาน 
การจัดทำตัวชี้วัดที่ชัดเจน ทั้งผู้
ประเมิน และผู้ถูกประเมินรับทราบ
ร่วมกัน  
๓. การประชุมชี้แจงให้บุคลากรใน 
หน่วยงานรับทราบและเข้าใจใน
นโยบาย หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคลของหน่วยงาน 
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- บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและ
เข้าใจในนโยบายหรือแผนการ
บริหารและการพัฒนา ทรัพยากร
ของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
๒๕๖๗ ในตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้
อำนาจ เพ่ิมข้ึนจาก 
98.47 คะแนน เป็น  
99.59 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า การใช้อำนาจ
ในหน่วยงานมีความเป็นธรรม
มากขึ้น ทั้งในการมอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าที่ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 

 
มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ
การ ดำเนนิการ 

๗. กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

๑. จัดฝึกอบรมด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมทุกปี  
๒. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทาง จริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่อง มาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล จริยธรรม  
๓. การให้ความรู้และการสร้างการ
รับรู้ เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือ ประมวลจริยธรรมในที่ประชุม
ทุกครั้ง 
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-บุคลากรในหน่วยงานรับทราบถึง
มาตรฐานทาง จริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
๒๕๖๗ ใน ตัวชีว้ัดที่ ๕ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ิมข้ึน
จาก 94.76 คะแนน เป็น 
100 คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
การสร้างกลไกและมาตรการ
ในการ แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 


