
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 
อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให ้
บริการตามภารกิจ 
เช่นงาน  
๑.การลงทะเบียนและ
ยื่นคำขอรับเงินเบี้ย
ความพิการ 
๒. การลงทะเบียน
และยื่นคำขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
3. การจดทะเบียน
พาณิชย ์

1. เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ เช่น การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ความสะดวกสบาย ความรวดเร็วใน 
การบริการฯ ในการลงทะเบียน 
2. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 
3.เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบ
คำขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำ
ขอแต่มีการรับเรื่องไว ้
 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกนัการ 
เรียกรับสินบน 
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผา่น 
แบบสอบถามประจำจดุบริการ QR Code 
หรือผ่านทางช่องทางออนไลน์อ่ืนใดของ 
หน่วยงาน 
3. มีคู่มือหรือเอกสารแนะนำในการ
ให้บริการประชาชนผู้มาขอรบับรกิาร มีการ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
4.มีการกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม พรบ. 
/ระเบียบ / กฎกระทรวง / ประกาศ 
ข้อบังคับ / คำสั่ง หรือแนวทางปฏบิัติอื่นใด 
อย่างเคร่งครัด 
5. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน 
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
และเจา้หน้าท่ี 
5. หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัน 
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
และนโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ 

2 การอนุมัติอนุญาต 
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการพ.ศ. 
2558 
 
เช่นงาน 
๑. การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ตาม
มาตรา ๒๑ 
๒. การขออนุญาต
ดัดแปลงอาคาร ตาม
มาตรา ๒๑ 
3. การขอใบอนุญาต
จัดตั้งสถานท่ีจำหน่าย
อาหารและสถานท่ี
สะสมอาหาร  
4. การขอใบอนุญาต 
ประกอบกิจการทีเ่ป็น 
อันตรายต่อสุขภาพ 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาขออนุมัต/ิอนุญาต 
เช่น การตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาตไม่ 
ดำเนินการตาม ลำดับคำขอ 
หรือการใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อประกอบการพิจารณา
อนุมัติอนุญาตไมเ่ป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
2. การยื่นคำขออนุญาตไม่เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่
ความรวดเร็ว 
3.เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบ
คำขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำ
ขอแต่มีการรับเรื่องไว ้
4.ผลประโยชน์ทับช้อน เช่น การรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ความสะดวกสบาย ความรวดเร็วใน 
การบริการฯ 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) 
ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลา 
ในการพิจารณาอนุญาตและรายการ 
เอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาต 
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชนไว้ ณ 
สถานท่ีที่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร ่
ทางสื่อต่างๆเช่นประชาสัมพันธ ์
ผ่านเว็บไซต ์
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผา่น 
แบบสอบถามประจำจดุบริการ QR Code 
หรือผ่านทางช่องทางออนไลน์อ่ืนใดของ 
หน่วยงาน 
4.มีการกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม พรบ. 
/ระเบียบ / กฎกระทรวง / ประกาศ 
ข้อบังคับ / คำสั่ง หรือแนวทางปฏบิัติอื่นใด 
อย่างเคร่งครัด 
5. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
 

สำนักปลดั 
กองช่าง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง/
กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง 

 

1. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให ้
เกิดการกำหนดคณุลักษณะ 
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
2. เจ้าหน้าท่ีหรือคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพสัดุ รับของขวัญ ของฝาก 
หรือสินบนจากผู้หนึ่งผู้ใด ซึ่งอาจ 
มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินนํ้าใจ/การเลี้ยง 
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 
3. เจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการ 
ร่างของเขตของงาน (TOR) มีการ 
กำหนด TOR ที่เกินความจำเป็น 
(Over Design) เพื่อเอ้ือประโยชน์
ต่อผู้เสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
4. คณะกรรมการพิจารณาผล 
การจัดซื้อจดัจ้าง ตรวจสอบ 
คุณสมบัติและเอกสารการยื่น 
ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอไม ่
ละเอียดถี่ถ้วนเพื่อเอื้อประโยชน ์
ต่อ ผู้ยื่นข้อเสนอรายได้รายหนึ่ง 

4 4 ความเสีย่งสีสม้ 
ระดับสูง 

 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน 
และกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัตติามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบตักิารจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน 
ตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัต ิ
ตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
5. จัดทำคูม่ือขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
ซึ่งใช้ในการกำกับควบคุม กระบวนการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและวิธ ี
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
6. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม พรบ. 
ระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศ ขอ้บังคับ 
คำสั่ง หนังสือแนวทางปฏิบัติและตามระบบ
การปฏิบัติงานของการจดัซื้อจัดจา้ง 
7. ผู้บังคับ บัญชามีการกำกับ ควบคุม 
และตดิตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
8. บังคับมาตรการทางวินัยอย่าง 
เด็ดขาด 

กองคลัง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 
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4 การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
2. การเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้รบัการแต่งตั้ง 
หรือเลื่อนตำแหน่ง 
3. การรบัฝากลูกหลาน หรือ 
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้า มาทำงาน 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 
1. เปิดเผยข้อมลูการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่านเวบ็ไซต์ 
2. จัดทำมาตรการสร้างความโปรง่ใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
3. จัดทำมาตรการสร้างความโปรง่ใส 
ในการเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
4. จัดทำเอกสารทีร่ะบุ รายละเอยีดข้อ 
ปฏิบัติ ต่างๆในการ ปฏิบัติงานท่ีจะเป็น 
การป้องกันการไมเ่ข้า ไปเกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตในเรื่องต่างๆ 
5. ปฏิบัตติามบทบาท หน้าที่และ 
ความ รับผดิชอบโดยไม่ขัด ต่อข้อปฏิบัต ิ
กฎ ระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6. ปฏิบัตติามประมวล จรยิธรรม 

สำนักปลดั 

 


