
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง  

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

1 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให ้
บริการตามภารกิจ 
 

1. เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ เช่น การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ความสะดวกสบาย ความรวดเร็วใน 
การบริการฯ 
2. เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบ
คำขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำ
ขอแต่มีการรับเรื่องไว้ เช่น เอกสาร
ลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพ เอกสาร
การจดทะเบียนพาณิชย์ 
 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกนัการ 
เรียกรับสินบน 
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผา่น 
แบบสอบถามประจำจดุบริการ QR Code 
หรือผ่านทางช่องทางออนไลน์อ่ืนใดของ 
หน่วยงาน 
3. มีคู่มือหรือเอกสารแนะนำในการ
ให้บริการประชาชนผู้มาขอรบับรกิาร มีการ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
4.มีการกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม พรบ. 
/ระเบียบ / กฎกระทรวง / ประกาศ 
ข้อบังคับ / คำสั่ง หรือแนวทางปฏบิัติอื่นใด 
อย่างเคร่งครัด 
5. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน 
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

1. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการให ้
บริการตามภารกิจ 
2. มีคู่มือสำหรบัประชาชน และ
คู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 
3. มีเช็คลิสตร์ายการตรวจสอบ
เอกสาร และตรวจสอบครบถ้วน
ทุกขั้นตอน 
4. มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
หลังจากปฏิบตัิเสร็จสิ้น 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
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ความรุนแรง 
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2 การอนุมัติอนุญาต 
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการพ.ศ. 
2558 
เช่น 
๑. การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ตาม
มาตรา ๒๑ 
๒. การขออนุญาต
ดัดแปลงอาคาร ตาม
มาตรา ๒๑ 
3. การขอใบอนุญาต
จัดตั้งสถานท่ีจำหน่าย
อาหารและสถานท่ี
สะสมอาหาร  
4. การขอใบอนุญาต 
ประกอบกิจการทีเ่ป็น 
อันตรายต่อสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาขออนุมัต/ิอนุญาต 
เช่น การตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาตไม่ 
ดำเนินการตาม ลำดับคำขอ 
หรือการใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อประกอบการพิจารณา
อนุมัติอนุญาตไมเ่ป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
2.เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบ
คำขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำ
ขอแต่มีการรับเรื่องไว ้
 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข 
(ถ้ามี)ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลา 
ในการพิจารณาอนุญาตและรายการ 
เอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาต 
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผา่น 
แบบสอบถามประจำจดุบริการ QR Code 
หรือผ่านทางช่องทางออนไลน์อ่ืนใดของ 
หน่วยงาน 
3.มีการกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม พรบ. 
/ระเบียบ / กฎกระทรวง / ประกาศ 
ข้อบังคับ / คำสั่ง หรือแนวทางปฏบิัติอื่นใด 
อย่างเคร่งครัด 
 

1. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตทางราชการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3. มีการตรวจสอบเอกสารและ
พิจารณาตามวิธีการปฏิบัติงาน
และกรอบระยะเวลา เช่น 
เอกสารประชาคมหมู่บ้าน มีการ
ประสานงานกับผู้นำหมู่บ้านเพื่อ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง  
4. ดำเนินการตามแนวทางและ
หลักเกณฑ์ครบถ้วนตามขั้นตอน
ที่กำหนด 
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3 การจัดซื้อจดัจ้าง/
กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง 

 

1. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให ้
เกิดการกำหนดคณุลักษณะ 
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
2. เจ้าหน้าท่ีหรือคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพสัดุ รับของขวัญ ของฝาก 
หรือสินบนจากผู้หนึ่งผู้ใด ซึ่งอาจ 
มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินนํ้าใจ/การเลี้ยง 
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 
 

4 4 ความเสีย่งสีสม้ 
ระดับสูง 

 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน 
และกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัตติามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำคูม่ือขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
ซึ่งใช้ในการกำกับควบคุม กระบวนการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและวิธ ี
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม พรบ. 
ระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศ ขอ้บังคับ 
คำสั่ง หนังสือแนวทางปฏิบัติและตามระบบ
การปฏิบัติงานของการจดัซื้อจัดจา้ง 
4. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการจดัซือ้จัดจ้าง
ผ่านทาง E-GP และเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 

1. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการประกาศ/เผยแพร่
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างทาง
ระบบ E-GP และทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการตาม
ระเบียบจัดซื้อจดัจ้างครบถ้วน 
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4 การบริหารงานบุคคล 1.การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง 
หรือเลื่อนตำแหน่ง 
2. การรบัฝากลูกหลาน หรือ 
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้า มาทำงาน 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 
1. เปิดเผยข้อมลูการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่านเวบ็ไซต์ 
2. จัดทำมาตรการสร้างความโปรง่ใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
3. จัดทำมาตรการสร้างความโปรง่ใส 
ในการเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
4. จัดทำเอกสารทีร่ะบุ รายละเอยีดข้อ 
ปฏิบัติ ต่างๆในการ ปฏิบัติงานท่ีจะเป็น 
การป้องกันการไมเ่ข้า ไปเกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตในเรื่องต่างๆ 
 

1. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการสรร
หา/คัดเลือกพนักงานจ้าง 
2. มีแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3. จัดทำหลักเกณฑ์การ
ประเมินผล การเลื่อนขั้น 
และแจ้งเวียนประกาศให ้
ทุกคนในหน่วยงานรับรู ้
รับทราบ  
 

 


